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2705
Daňové přiznání právnických osob za období 2006 

- KPV









Lektor: 
Ing. Eva Nedorostková, FŘ Brno

Dne:    
1. února 2007    9,00 – 13,30 hod.

Místo konání: sál Břetislava Bakaly „Bílý dům“, Žerotínovo nám. 6, Brno


Vložné vč.19% DPH: 
člen/KPV
945 Kč


nečlen  1 125 Kč

2706
Aktuality v účetnictví příspěvkových organizací a dalších nevýdělečných organizací v r. 2007 - diskusní seminář 
- KPV


   








Lektor: 
Ing. Olga Hanzlová, účetní poradce, lektorka SÚ
Dne:    
2. února 2007    9,00 – 13,30 hod.

Místo konání: sekretariát Svazu účetních, Bubeníčkova 13, Brno
Vložné vč.19% DPH: 
člen/KPV
935 Kč
nečlen
1 115 Kč

Obsah akcí 2705 a 2706 – viz Zpravodaj č. 12/2006
2707
Daňové přiznání za rok 2006, daň z příjmů fyzických osob, aplikace poznatků z praxe






- KPV

Lektor:
Ing. Jindřich Klaška, FŘ Brno
Dne:    
7. února 2007   
9,00 – 13,30 hod.

Místo konání: Školicí centrum u Měnínské brány, Novobranská 4, Brno 


        
 III. patro – dostupné výtahem, společnost ATEA, s.r.o. 

Obsah:  společné zdanění manželů, podmínky, podávání přiznání, zálohy - poslední poznatky z praxe • minimální základ daně, změny pro rok 2006 • uplatňování výdajů procentem z příjmů, řešení případných problémů, podávání dodatečných daňových přiznání • nezdanitelné části základu daně, slevy na dani dle § 35ba a daňové zvýhodnění dle § 35c zákona • formulář daňového přiznání pro rok 2006 a změny v jeho vyplňování • novely zákona č. 586/1992 Sb., schválené v roce 2006 • vybraná ustanovení zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, platného pro zdaňovací období roku 2007 • otázky a odpovědi 
Vložné vč.19% DPH: 
člen/KPV
   930 Kč
nečlen
1 110 Kč

2708
Aktuální předpisy ES v oblasti DPH, judikáty ESD a možná aplikace v ČR 








- KPV
Lektor: 
Ing. Václav Benda, BVO.CZ s.r.o., specialista na oblast DPH
Dne:    
14. února 2007    
9,00 – 13,30 hod.

Místo konání: Školicí centrum u Měnínské brány, Novobranská 4, Brno 


                     III. patro – dostupné výtahem, společnost ATEA, s.r.o.  
Obsah:
Výklad bude zaměřen zejména na:

základní informace o aktuálním stavu národní legislativy v oblasti DPH • základní informace o aktuálním stavu evropské legislativy v oblasti DPH • nové konsolido-vané znění (recast) Šesté směrnice platné od 1. 1. 2007 • nařízení Rady číslo 1777/2005, kterým se stanoví prováděcí opatření k Šesté směrnici • praktická aplikace změn předpisů ES při uplatnění DPH v ČR • informace o vybraných judikátech Evropského soudního dvora se zaměřením na oblast DPH a jejich dopad na národní legislativu • praktickou aplikaci těchto judikátů na uplatnění DPH v ČR • shrnutí informačních zdrojů o předpisech ES a judikátech ESD 

Účastníci semináře obdrží podkladové materiály, podle kterých bude prováděn výklad a vysvětlovány praktické aplikace zákona o DPH v uvedené oblasti.

Vložné vč.19% DPH: 
člen/KPV    
960 Kč
nečlen
1 140 Kč

2709
Komplikované případy roční účetní závěrky 2006 



a odložená daň









Lektor: 
Ing. Pavel Novotný, auditor, bilanční účetní
Dne:    
22. února 2007    9,00 – 13,30 hod.

Místo konání: sekretariát Svazu účetních, Bubeníčkova 13, Brno 

Obsah: 
výpočet a zaúčtování kursových rozdílů k rozvahovému dni • účetní a daňové odpisy • problematika drobného nehmotného a hmotného majetku • účtování zásob a nedokončené výroby k rozvahovému dni • technické zhodnocení a opravy dlouhodobého hmotného majetku • inventarizace oprav. položek k pohledávkám • tvorba opravných položek a rezerv z pohledu zákona o účetnictví a zákona o rezervách • časové rozlišení nákladů a výnosů, dohadné účty • ocenění k rozvahovému dni • účtování daní (silniční a daně z nemovitostí) a smluvních sankcí • poskytnuté a přijaté zálohy • odložená daň z příjmů • aktuality v metodice účetnictví (prováděcí vyhláška, ČÚS a interpretace) • diskuse
Vložné vč.19% DPH: 
člen
940 Kč
nečlen
1 120Kč

2710
Změny v sociálním zabezpečení v roce 2007
Lektor: 
JUDr. Vladimíra Maršálková, Ludmila Kubíčková , MSSZ Brno 

Dne:    
27. února 2007    9,00 – 13,30 hod.

Místo konání: sál Břetislava Bakaly „Bílý dům“, Žerotínovo nám. 6, Brno

Obsah: 
Důchodové pojištění - změny od 1.1.2007


Zvýšení důchodů v roce 2007 • změny v povinnostech organizace při provádění důchodového pojištění • žádosti o důchod • doby pojištění, náhradní doby • výpočet důchodu v roce 2007 • vedení ELDZ, podkladová evidence, nejčastější chyby • elektronický přenos informací • výklad ČSSZ k praktickým příkladům • zodpovězení dotazů, konzultace


Nemocenské pojištění  - změny v roce 2007


Nové metodické pokyny ČSSZ a MPSV k zákonu a jak dál s platností odsunuté novely zákona • vyměřovací základy – výpočet, příklady, změny • zvýšení redukčních hranic pro výpočet dávek • dávkový systém, nárok ve zvláštních druzích poj. poměru • dávky NP pro pracovníky z členských zemí EU, formuláře EU • povinnosti organizace a jejich změny – registr pojištěnců • řešení příkladů z praxe • odpovědi na otázky posluchačů, konzultace 
Vložné vč.19% DPH: 
člen
950 Kč
nečlen
1 130 Kč

Prezence je vždy od 8,30 hod.

Přihlášky na semináře přijímáme telefonicky, e-mailem nebo faxem nejpozději 7 dní před začátkem semináře.


Vedení účetnictví právnické osoby společenství vlastníků jednotek v r.2007

Zákon o DPH pro začátečníky

Sankční systém – správa daní – novela 230/2006 Sb.
Zásoby z pohledu účetního a daňového
Účetní terminologie v angličtině

Účetnictví pro podnikatele – rekvalifikační kurz


Mzdová účetní v praxi – změna termínů  
31. 1. 2007
Téma 4
Daň z příjmů ze závislé činnosti - výpočty daně zálohové     a srážkové, doklady pro daňové úlevy, roční zúčtování



21. 2. 2007
Téma 3
Sociální pojištění - povinnosti velké a malé organizace,



vyměřovací základy, odvody, evidenční listy


14. 3. 2007
Téma 5
Zdravotní pojištění - oznamovací povinnost, vyměřovací 







základy, odvody

vždy od 8,30 do 13,00 hod., jednotlivá témata lze objednat samostatně

  cena vč. 19% DPH    
člen SÚ 
 975 Kč          nečlen 
1 075 Kč

CESTOVNÍ NÁHRADY V NOVÉM ZÁKONÍKU PRÁCE – III. část
Náhrady při zahraničních pracovních cestách

A nyní je třeba se dotknout také právní úpravy poskytování cestovních náhrad při zahraničních pracovních cestách. Rozsah poskytovaných náhrad a princip jejich poskytování je shodný jako u tuzemských pracovních cest, a to jak pro podnikatelskou sféru, tak státní správu. Pro zahraniční pracovní cesty však přece jenom platí i určité zvláštnosti. V souvislosti s poskytováním náhrady jízdních výdajů je třeba upozornit na to, že pokud nemá zaměstnanec z vážných důvodů doklad o nákupu pohonné hmoty mimo území České republiky, může mu zaměstnavatel poskytnout náhradu za spotřebovanou pohonnou hmotu v cizí měně i na základě jeho prohlášení o skutečně vynaložené ceně pohonné hmoty a důvodech jejího nedoložení. Náhradu za spotřebovanou pohonnou hmotu v cizí měně s doloženou cenou v cizí měně je povinen zaměstnavatel uhradit jen za kilometry ujeté mimo území České republiky. Uvedené skutečnosti vyplývají z ustanovení § 167 zákoníku práce. Pokud se týká náhrady jízdních výdajů k návštěvě člena rodiny ze zahraničí, upravuje tuto záležitost ustanovení § 168, a to v podstatě shodně jako v tuzemsku jen s tím, že zahraniční pracovní cesta musí trvat déle než 1 měsíc a tato návštěva musí být se zaměstnavatelem sjednána nebo určena před vysláním na zahraniční pracovní cestu zaměstnance.
Náhrada výdajů za ubytování a náhrada nutných vedlejších výdajů se poskytuje při zahraniční pracovní cestě shodně jako při tuzemské pracovní cestě (viz § 169 a § 171). Více specifik se váže k zahraničnímu stravnému, které upravuje ustanovení § 170 zákoníku práce. Obecně platí, že zaměstnavatel poskytne zaměstnanci při zahraniční pracovní cestě zahraniční stravné v cizí měně ve výši a za podmínek stanovených v tomto ustanovení. Zde je dále stanoveno, že sjedná-li zaměstnavatel nebo určí před vysláním zaměstnance na zahraniční pracovní cestu základní sazbu zahraničního stravného, musí tato základní sazba činit v celých měnových jednotkách, s přihlédnutím k podmínkám zahraniční pracovní cesty a způsobu stravování, nejméně 75 % a u členů posádek plavidel vnitrozemské plavby nejméně 50 % základní sazby zahraničního stravného stanovené pro příslušný stát prováděcím právním předpisem vydaným podle § 189 (zákoníku práce). Z toho je zřejmé, že zákoník práce umožňuje, aby zaměstnavatel předem sjednal nebo stanovil zahraniční stravné nižší, ale stanoví zároveň dolní nárokovou hranici. Horní hranice pro případ, že je stanovená sazba zahraničního stravného vzhledem k podmínkám zahraniční pracovní cesty nízká, stanovena není. Konkrétní zahraniční stravné potom určí zaměstnavatel ze základní sazby sjednané nebo stanovené pro stát, ve kterém zaměstnanec stráví v kalendářním dni nejvíce času. Pozor však na to, že pohyb pro určování výše tohoto stravného je povolen opět pouze pro podnikatelskou sféru, neboť státní správa má výslovně povoleno v ustanovení § 179 poskytovat zahraniční stravné pouze výši základní sazby zahraničního stravného stanoveného prováděcím právním předpisem vydaným podle § 189, tj. příslušnou vyhláškou Ministerstva financí. Jestliže zaměstnavatel v podnikatelské sféře nevyužije zmíněného limitu (75 % a 50 %), určí zaměstnanci zahraniční stravné z výše základní sazby zahraničního stravného stanovené prováděcím právním předpisem vydaným podle § 189 zákoníku práce, tj. příslušnou vyhláškou Ministerstva financí. Výši zahraničního stravného určí zaměstnavatel ze základní sazby zahraničního stravného sjednané nebo stanovené pro stát, ve kterém zaměstnanec stráví v kalendářním dni nejvíce času.
 Nová právní úprava zákoníku práce přinesla i nové dělení zahraničních pracovních cest podle délky jejich trvání. Ustanovení § 170 odst.3 zákoníku práce rozděluje zahraniční pracovní cesty do čtyř skupin :
· zaměstnavatel poskytne zaměstnanci zahraniční stravné ve výši základní sazby, jestliže doba strávená mimo území České republiky trvá v kalendářním dni déle než 12 hodin,
· trvá-li doba strávená mimo území České republiky déle než 6 hodin a nejvýše však 12 hodin, poskytne zaměstnavatel zahraniční stravné ve výši ½ základní sazby (v poloviční výši),
· trvá-li doba strávená mimo území České republiky nejvýše 6 hodin avšak alespoň 1 hodinu, poskytne zaměstnavatel zahraniční stravné ve výši ¼ základní sazby (ve čtvrtinové výši),
· trvá-li doba strávená mimo území České republiky méně než 1 hodinu, zahraniční stravné se neposkytuje.
Přitom dobou rozhodnou pro vznik práva zaměstnance na úhradu cestovních výdajů v cizí měně je podle ustanovení § 154 doba přechodu státní hranice České republiky, kterou oznámí zaměstnanec zaměstnavateli, nebo doba odletu a příletu letadla při letecké přepravě. Doby strávené mimo území České republiky, které trvají 1 hodinu a déle při více zahraničních pracovních cestách v jednom kalendářním dni, se pro účely zahraničního stravného sčítají. Doby, za které nevznikne zaměstnanci právo na zahraniční stravné, se připočítávají k době rozhodné pro poskytování stravného podle § 163, tj. tuzemského stravného.
Nový zákoník práce přinesl změnu i pro krácení zahraničního stravného z důvodu zabezpečeného částečného bezplatného stravování a přesně to upravuje jeho § 170 odst.5. Bylo-li zaměstnanci během zahraniční pracovní cesty poskytnuto jídlo, které má charakter snídaně, oběda nebo večeře, na které zaměstnanec finančně nepřispívá, je zaměstnavatel oprávněn zahraniční stravné ve výši základní sazby krátit až o 25 % za každé uvedené jídlo nebo až o 35 %, jde-li o zahraniční stravné v poloviční výši základní sazby, anebo o 70 %, jde-li o zahraniční stravné ve čtvrtinové výši základní sazby. Nesjedná-li zaměstnavatel míru krácení zahraničního stravného nebo ji neurčí před vysláním zaměstnance na zahraniční pracovní cestu, přísluší zaměstnanci zahraniční stravné určené podle délky trvání zahraniční pracovní cesty ze základní sazby zahraničního stravného (viz § 170 odst.3 zákoníku práce). 
Nová právní úprava zahraničního stravného je přesná i pro další situace. Řešena přímo v zákonném textu je doba návštěvy člena rodiny a přerušení zahraniční pracovní cesty. Nově platí, že po dobu návštěvy člena rodiny nebo po dobu dohodnutého přerušení zahraniční pracovní cesty z důvodů na straně zaměstnance zahraniční stravné zaměstnanci nepřísluší. Je-li zaměstnanec vyslán na zahraniční pracovní cestu do svého bydliště, přísluší mu stravné a zahraniční stravné pouze za cestu do bydliště a zpět, za cesty k výkonu práce a zpět a za dobu výkonu práce v tomto místě.
 Ani důvody pro neposkytnutí zahraničního stravného nemohou účastníci rozšiřovat. Zahraniční stravné má jednoznačně dát možnost zaměstnanci, aby se mohl v zahraničí stravovat a proto by se k němu nemělo přistupovat jako k příjmu a přepočítávat jeho hodnotu matematicky na hodiny apod.. Současně je také třeba zamezit kumulování stravného při více zahraničních pracovních cestách v jednom kalendářním dnu, protože pak také neplní zahraniční stravné svůj účel a zaměstnavateli navíc stoupají náklady. Pokud se týká ještě krácení zahraničního stravného z důvodu zajištěného částečného bezplatného stravování, zákoník práce stanoví horní hranici krácení bez ohledu na skutečnou hodnotu poskytnutého jídla s tím, že horní hranice je postavena tak, aby se zaměstnanec mohl v zahraničí ještě alespoň občerstvit. 
Náhrady při přijetí a přeložení
Ustanovení § 177 odst.1 zákoníku práce stanoví rozsah cestovních náhrad poskytovaných zaměstnancům při přijetí do zaměstnání v pracovním poměru nebo při přeložení do jiného místa. Je-li zaměstnavatelem sjednáno, popřípadě vnitřním předpisem stanoveno poskytnutí náhrady při přijetí do zaměstnání v pracovním poměru nebo přeložení do jiného místa, mohou se tyto náhrady poskytovat až do výše a rozsahu podle § 165, tj. ve výši a za podmínek § 157 až § 164, tedy jako při pracovní cestě.  Zmíněné náhrady může zaměstnavatel zaměstnanci poskytovat do doby, než zaměstnanec nebo člen jeho rodiny a jiná fyzická osoba, kteří s ním žijí v domácnosti, získají v obci místa výkonu práce přiměřený byt, nejdéle však 4 roky, a jde-li o pracovní poměr, který je sjednáván na dobu určitou, nejdéle do skončení tohoto pracovního poměru. I pro tento účel se domácnost posuzuje podle § 115 občanského zákoníku. Nový zákoník práce dále podrobně upravuje i situaci, kdy se zaměstnanec v návaznosti na přijetí do zaměstnání v pracovním poměru nebo přeložení skutečně přestěhuje do obce, ve které měl právo pobírat náhrady v souvislosti s předmětnými právními úkony. V jeho ustanovení § 178 je proto přesně stanoveno, že zaměstnanci, kterému zaměstnavatel poskytuje nebo by mohl poskytovat náhrady podle § 165 a § 177 a který se přestěhuje do obce, v níž mu právo nebo možnost poskytování těchto náhrad zanikne, může zaměstnavatel poskytnout náhradu 
a)   výdajů za přepravu bytového zařízení,

b)   jízdních výdajů a jízdních výdajů člena rodiny z bydliště do nového bydliště,

c)   nutných vedlejších výdajů souvisejících s přepravou bytového zařízení,

d)   nezbytných nutných výdajů spojených s úpravou bytu, a to až do výše 15 000 Kč.
V rámci nové právní úpravy poskytování cestovních náhrad obsahuje § 179 a § 180 odchylky při poskytování cestovních náhrad při zahraničních pracovních cestách, které jsou vztaženy zařazením ke státní správě. Jedná se o to, že podle § 179 se při poskytování zahraničního stravného ve státní správě ustanovení § 170 odst.2 věty první nepoužije (minimální limit zahraničního stravného 75 % a 50 %základní sazby v podnikatelské sféře). Zaměstnavatel poskytuje zaměstnanci za každý kalendářní den zahraniční pracovní cesty zahraniční stravné ve výši základní sazby zahraničního stravného stanoveného prováděcím právním předpisem vydaným podle § 189, tj. příslušnou vyhláškou vydanou Ministerstvem financí. Podle § 179 odst.2 je pak možné vedoucím organizačních složek státu a jejich zástupcům a statutárním orgánům a jejich zástupcům určit stravné až do výše přesahující o 15 % základní sazbu zahraničního stravného uvedenou v odstavci 1, pokud zvláštní právní předpis nestanoví jinak. Ustanovení § 180 zákoníku práce upravuje poskytování kapesného při zahraničních pracovních cestách. Přestože je přiřazené k odchylkám pro státní správu, jeho poskytování je obecně platné, tedy i pro podnikatelskou sféru, a je upraveno v podstatě shodně jako ve zrušené právní úpravě. Ve zmíněném ustanovení je přesně stanoveno, že zaměstnavatel může zaměstnanci poskytnout kapesné do výše 40 % zahraničního stravného poskytnutého zaměstnanci podle § 170 odst.3 a § 179 (právě z těchto ustanovení je zřejmé, že platí jak pro státní správu, tak podnikatelskou sféru). 
Náhrady při výkonu práce v zahraničí
Náhrady při výkonu práce v zahraničí upravuje ustanovení § 181 zákoníku práce. I v tomto ustanovení je zřejmé určité zpřesnění, neboť je zde stanoveno, že vedle náhrad stanovených v § 172 (za dny cesty z České republiky do místa výkonu práce nebo pravidelného pracoviště a zpět a stanovené prokázané výdaje pro člena rodiny) poskytuje zaměstnavatel zaměstnanci náhrady stanovené v prováděcím právním předpisu vydaném podle § 189 (zmocňovací ustanovení). Zaměstnanci ale nepřísluší stravné za dobu pracovní cesty na území České republiky a zahraniční stravné v zemi výkonu práce nebo pravidelného pracoviště. Společná ustanovení o cestovních náhradách pak zahrnuje § 182 až § 188 zákoníku práce. Jedná se především o právní úpravu paušalizace cestovních náhrad, poskytování zálohy na cestovní náhrady a její vyúčtování a poskytování cestovních náhrad podle mezinárodní smlouvy nebo na základě dohod o vzájemné výměně zaměstnanců se zahraničním zaměstnavatelem. 
Paušalizace cestovních náhrad

Paušalizace náhrad cestovních výdajů, kterou velmi stručně upravuje v novém zákoníku práce ustanovení § 182, je v praxi velmi oblíbená a často využívaná. Jejím účelem je dosažení zjednodušení účtování a likvidování cestovních náhrad zaměstnanců a také zhospodárnění jejich poskytování. Samotná paušalizace ve své podstatě znamená zprůměrování poskytovaných náhrad, spočívá tedy v tom, že náhrady stanovené zákoníkem práce se poskytují jako průměrné měsíční nebo denní částky, které mohou zahrnovat jednu nebo více náhrad. Prakticky to znamená, zaměstnavatel může podle právní úpravy zákoníku práce přiznávat a poskytovat pouze měsíční nebo denní paušály s tím, že paušalizovat lze jak všechny poskytované náhrady, tak pouze některé, podle uvážení zaměstnavatele. V této souvislosti je nutno dodat, že pokud bude využívána paušalizace, musí být současně stanoven i způsob krácení přiznávaného paušálu, a to za každou dobu, kdy zaměstnanec nebude vykonávat práci (tedy zřejmě, kdy nebude v práci, tj. za omluvenou i neomluvenou nepřítomnost v práci). Paušalizace přichází v úvahu převážně u zaměstnanců, kteří většinou pravidelně cestují do stejných míst nebo v určitém okruhu různých míst, s určitou pravidelností a za obdobných podmínek a výdajů. Paušály lze přiznávat jednotlivým zaměstnancům nebo skupinám zaměstnanců. Při paušalizaci náhrad určité skupině zaměstnanců je nutné vycházet z průměrných podmínek těchto zaměstnanců, které nesmí mít velké výkyvy. Pokud se podmínky, za kterých byly paušální částky počítány, zásadním způsobem změní, musí se změnit i stanovený paušál. To prakticky znamená, že přiznané paušály nemohou platit neomezeně dlouho, nýbrž musí být v určitých časových intervalech kontrolovány v tom smyslu, zda se významně nezměnily podmínky, za kterých byly počítány a jestliže se zjistí, že se podmínky změnily je nutno přepočítat a upravit i paušál, a to tak, aby odpovídal nově vzniklým podmínkám zaměstnanců. I v případě paušalizace samozřejmě platí, že náhrady ve formě paušálu se poskytují v souvislosti s výkonem práce, a proto se vždy musí také určit způsob krácení paušálu za nepřítomnost zaměstnance v práci. Dále je třeba mít na paměti, že vedle paušální částky je možné poskytovat pouze ty cestovní náhrady, které nebyly do paušálu zahrnuty. Z uvedeného vyplývá, že paušalizace předpokládá respektování určitých pravidel, a to je také hlavní důvod toho, že zákoník práce vyžaduje pro sjednání i stanovení paušální částky (paušálu) vždy písemnou formu. Podklady nebo-li kalkulace musí mít dostatečnou vypovídací schopnost nebo-li musí z nich být bezpochyby zřejmé, jak se ke konkrétnímu paušálu došlo. Tyto materiály musí být k dispozici pro kontrolu nejen zaměstnanci, ale i příslušným kontrolním orgánům. Zákoník práce přímo stanoví, že na žádost zaměstnance je zaměstnavatel povinen předložit mu k nahlédnutí doklady, na jejichž základě byla paušální částka určena. 

Pokud se týká poskytování záloh zaměstnancům ze strany zaměstnavatele při zahraničních pracovních cestách, přináší nový zákoník práce změnu v tom, že podle jeho právní úpravy má sice zaměstnavatel povinnost poskytovat zálohu při zahraniční pracovní cestě, avšak jen tehdy, jestliže se se zaměstnancem nedohodne na opaku. Tuto problematiku upravuje ustanovení § 183 zákoníku práce a hned v jeho odstavci 1 je stanoveno, že zaměstnavatel je povinen poskytnout zaměstnanci zúčtovatelnou zálohu až do předpokládané výše cestovních náhrad, pokud se se zaměstnancem nedohodne, že záloha nebude poskytnuta.
Smyslem této právní úpravy je zdůraznění skutečnosti, že vzhledem k tomu, že náklady spojené s konáním pracovních cest a dalších cest nese vždy zaměstnavatel, zaměstnanec není povinen vynakládat na příslušné výdaje svoje finanční prostředky, právní úprava zákoníku práce ukládá zaměstnavateli povinnost poskytovat zaměstnanci přiměřenou zúčtovatelnou zálohu. A protože se jedná o právní úpravu v rámci společných ustanovení pro poskytování cestovních náhrad, platí toto ustanovení nejen pro zahraniční, ale i tuzemské pracovní cesty. Současně je ale zákonnou formulací připuštěno rozdílné řešení – dohoda mezi zaměstnavatelem a zaměstnancem - že záloha nebude poskytnuta. Tato dohoda bude nepochybně praktická především u náhlých neodkladných pracovních cest, ať už tuzemských nebo zahraničních.

Při zahraničních pracovních cestách se připouští relativně široká možnost forem i měn, ve kterých může být záloha poskytnuta, a zároveň se stanoví způsob určení její výše pro tyto případy, i postup při jejich vyúčtování, především použití kurzů měn. Lze konstatovat, že právní úprava zákoníku práce je v tomto směru daleko přesnější, snadněji realizovatelná a praktičtější. 
 Zákoník práce tedy stanoví, že při zahraniční pracovní cestě může zaměstnavatel po dohodě se zaměstnancem poskytnout zálohu v cizí měně nebo její část též cestovním šekem nebo zapůjčením platební karty zaměstnavatele. Současně je umožněno, že zaměstnavatel se může se zaměstnancem dohodnout na poskytnutí zálohy na zahraniční stravné v české měně nebo v jiné než v prováděcím právním předpise vydaném podle § 189 stanovené cizí měně pro příslušný stát, pokud je k této měně Českou národní bankou vyhlašován kurz. Při určení výše zahraničního stravného v dohodnuté měně se nejprve zjistí korunová hodnota zahraničního stravného, která se přepočítá na dohodnutou měnu. Pro učení korunové hodnoty zahraničního stravného a částky zahraničního stravného v dohodnuté měně se použijí kurzy vyhlášené Českou národní bankou a platné v den vyplacení zálohy.
Pokud se bude jednat o zahraniční pracovní cesty, při kterých nebyla poskytnuta záloha, použije přiměřeně totéž co platí pro zahraniční pracovní cesty se zálohou s tím, že pro přepočet měn se použijí kurzy vyhlášené Českou národní bankou a platné v den nástupu zahraniční pracovní cesty (viz § 184 zákoníku práce). 
Přesnější je i právní úprava nového zákoníku práce pokud se týká vyúčtovávání zahraničních pracovních cest, protože je možné vyúčtovávat jak v cizí, tak i české měně. Jestliže zaměstnavatel poskytl zaměstnanci zálohu ve větším rozsahu než jsou jeho nároky, vrací zaměstnanec zaměstnavateli vyúčtovanou částku ve měně, kterou mu zaměstnavatel poskytl nebo ve měně, na kterou zaměstnanec tuto měnu v zahraničí směnil a nebo v české měně. Naopak jestliže zaměstnavatel poskytl zálohu nižší než činí nároky zaměstnance, doplácí zaměstnavatel zaměstnanci v české měně, pokud se nedohodnou jinak (což prakticky znamená, že se mohou dohodnout i na cizí měně). Při vyúčtování zálohy použije zaměstnavatel zaměstnancem doložený kurz, kterým byla poskytnutá měna v zahraničí směněna na jinou měnu a kurzy uvedené v § 183 odst.2, tj. kurzy vyhlášené Českou národní bankou a platné v den vyplacení zálohy. 
Ve zmiňovaném ustanovení § 183 zákoníku práce jsou ještě upraveny také pořádkové lhůty pro vyúčtování zálohy z pracovní cesty. Tyto pořádkové lhůty činí 10 pracovních jak pro zaměstnavatele, tak pro zaměstnance – jestliže se zaměstnanec se zaměstnavatelem nedohodne jinak, je zaměstnanec povinen do 10 pracovních dnů po dni ukončení pracovní cesty nebo jiné skutečnosti zakládající právo na cestovní náhradu předložit zaměstnavateli písemné doklady potřebné k vyúčtování cestovních náhrad a vrátit nevyúčtovanou zálohu (částka se zaokrouhluje na celé koruny nahoru, pokud se vrací v české měně); naopak zaměstnavatel je povinen do 10 pracovních dnů ode dne předložení písemných dokladů zaměstnancem provést vyúčtování cestovních náhrad a uspokojit jeho práva (zaokrouhlení shodné jako u první části). Z uvedeného je zřejmé, že předmětné ustanovení § 183 tedy skutečně stanoví pořádkové lhůty pro vyúčtování zálohy ale s tím, že je umožněna i odlišná dohoda mezi zaměstnavatelem a zaměstnancem. Tato dohoda se bude hodit zejména např. při zapůjčení platební karty zaměstnavatele, protože v takovém případě bude nutné čekat na výpis z banky. Nedodržení předmětné stanovené nebo dohodnuté lhůty však nemá za následek ztrátu práva na vyúčtování, protože souběžně běží obecná promlčecí lhůta a ta činí podle § 101 občanského zákoníku 3 roky. Zaměstnavatel však zmeškání lhůty bez vážných důvodů může posuzovat jako porušení povinností vyplývajících z pracovního závazku zaměstnance, protože by byly porušeny právní předpisy vztahující se k vykonávané práci. 
Všude, kde se požaduje pro poskytnutí cestovních náhrad prokázání příslušných výdajů, může nastat situace, že zaměstnanec z jakéhokoliv předem nespecifikovaného důvodu nebude schopen, ani ne vlastní vinou, tuto povinnost splnit. Zákoník práce vůči zaměstnanci s takovou variantou předem počítá a upravuje řešení ve svém ustanovení §185. V zásadě za takovéto situace platí, že konkrétní situaci posoudí zaměstnavatel na základě podmínek pracovní cesty, popřípadě dalších okolností a rozhodne, zda náhradu přizná a v jaké výši. Ve zmíněném ustanovení je jednoznačně stanoveno, že požaduje-li se pro poskytnutí cestovních náhrad prokázání příslušných výdajů, a zaměstnanec je neprokáže, může mu zaměstnavatel poskytnout tuto náhradu v jím uznané výši, která odpovídá určeným podmínkám, pokud tento zákon nestanoví jinak (jinak stanoví např. v § 158 odst.3).  
Cestovní náhrady poskytované podle mezinárodní smlouvy nebo na základě dohod o vzájemné výměně zaměstnanců se zahraničním zaměstnavatelem upravuje samostatně ustanovení § 188 zákoníku práce. Tímto ustanovením je zajištěno alespoň to, aby zaměstnanci, kterému na zahraniční pracovní cestě náležejí cestovní nebo obdobné náhrady podle mezinárodní smlouvy, byly zachovány alespoň práva, která zabezpečuje zákonná úprava. Protože pro zaměstnance v České republice nemůže být z povahy věci při pracovních cestách na území České republiky stanoveno zahraniční stravné, je nutné stanovit postup pro případy, kdy se zaměstnavatelé zavážou hradit stravné na území České republiky zahraničnímu zaměstnanci na základě dohody o vzájemné výměně zaměstnanců, pro které jde o zahraniční pracovní cestu. 
V uvedeném ustanovení je přesně stanoveno, že zaměstnanci, který je vyslán na zahraniční pracovní cestu, a po tuto dobu mu přísluší podle mezinárodní smlouvy náhrada cestovních výdajů nebo náhrada obdobných výdajů v nižší výši než podle této právní úpravy (tj. sedmé části zákoníku práce), poskytne zaměstnavatel cestovní náhradu ve výši rozdílu mezi právem podle této právní úpravy a náhradou poskytovanou podle mezinárodní smlouvy. A naopak, pokud by příslušela náhrada ve stejné nebo vyšší výši podle mezinárodní smlouvy než podle této úpravy, zaměstnavatel cestovní náhrady podle této úpravy neposkytne. Náhrady cestovních výdajů poskytované podle mezinárodní smlouvy se považují za cestovní náhrady poskytované podle právní úpravy zákoníku práce.
Pokud se týká dohod o vzájemné výměně zaměstnanců, i v tomto směru je právní úprava zákoníku práce poměrně jasná a přesná. Jestliže zaměstnavatel sjedná v dohodě o vzájemné výměně zaměstnanců, že bude zahraničnímu zaměstnanci vyslanému do České republiky poskytovat stravné, je povinen jej poskytovat nejméně ve výši horní hranice stravného stanovené v § 176 odst.1, tj. jako při tuzemské pracovní cestě zaměstnanců státní správy. Zaměstnavatel státní správy může poskytovat stravné zahraničnímu zaměstnanci až do výše dvojnásobku stravného stanoveného v předchozí větě a kapesné až do výše 40 % takto sjednaného nebo určeného stravného.
Ustanovení § 189 zákoníku práce je ustanovením zmocňujícím. Jedná se o to, že v případech, kdy by konkrétní právní úprava neúměrně zatěžovala zákon a vyžadovala by jeho častou změnu (novelizaci), se zmocňují příslušné orgány k vydání prováděcích právních předpisů. Na daném úseku jsou to Ministerstvo práce a sociálních věcí, Ministerstvo financí a vláda ČR. Současně se v tomto ustanovení stanoví konkrétní kritéria, kterými se jmenované orgány mají řídit a další podklady, ze kterých jsou povinni vycházet a termíny úprav. Na daném úseku se bude jednat především o každoročně vydávané vyhlášky jmenovaných ministerstev k úpravě stravného a průměrných cen pohonných hmot pro používání soukromých silničních motorových vozidel.
Jako poslední ustanovení sedmé části zákoníku práce je § 190, který upravuje náhradu za opotřebení vlastního nářadí, zařízení a předmětů potřebných pro výkon práce. Sjedná-li zaměstnavatel, popřípadě vnitřním předpisem stanoví nebo individuálně písemně určí podmínky, výši a způsob poskytnutí náhrad za opotřebení vlastního nářadí, zařízení nebo jiných předmětů potřebných k výkonu práce zaměstnance, poskytuje mu tuto náhradu za dohodnutých, stanovených nebo určených podmínek. Jde vlastně o zapracování obecné zásady, podle které má zaměstnavatel nést náklady spojené s výkonem práce zaměstnance (ve smyslu ustanovení § 2 odst.4 zákoníku práce). A samozřejmě vytvářet zaměstnanci předpoklady pro řádný výkon práce. Toto ustanovení se však nevztahuje na požívání silničního motorového vozidla, u kterého se poskytují náhrady podle § 157 až § 160 zákoníku práce (při pracovní cestě, při které je zaměstnavatelem schválen jako způsob dopravy právě soukromé silniční motorové vozidlo). 
S použitím materiálů JUDr.Salačové připravil Ing. Rostislav Chalupa, auditor, daňový poradce, lektor SÚ 

Členské příspěvky v roce 2007 
je třeba uhradit do konce února 2007. 
Pokyny k úhradě členských příspěvků individuálních i kolektivních členů najdete ve Zpravodaji 12/2006.
Členové, kteří platí pojištění odpovědnosti zaměstnance za škodu způsobenou zaměstnavateli, jsou povinni částku Kč 300,- uhradit spolu s členským příspěvkem do 31.1.2007.
Ing. Miroslav Hořický, v. r.
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Brno, leden 2007
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