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2701
Změny INTRASTATU a celních předpisů pro rok 2007 
- KPV
Lektor: 
Marek Reinoha, poradce v oblasti cel a unijního obchodu 

Dne:    
11. ledna 2007    
9,00 – 13,30 hod.

Místo konání: sekretariát Svazu účetních, Bubeníčkova 13, Brno
Obsah: 
INTRASTAT: vysvětlení nových pravidel v provádění INTRASTATu na základě vyhlášky, která od 1.1.2007 novelizuje vyhlášku č. 201/2005 Sb. • výklad ustanovení předpisů EU i vyhlášky č. 201/2005 Sb., která v praxi působí nejvíce problémů 

„Bezpečnostní“ novela celních předpisů Evropské unie – novela celního kodexu a prováděcího předpisu k němu: nově zaváděné pojmy • analýza rizik • souhrnná celní prohlášení a jejich podání při vstupu a výstupu zboží • oprávněný hospodářský subjekt • elektronické celní řízení


E-Vývoz: legislativní předpoklady, postupy u CÚ vývozu a CÚ výstupu • vývozní doprovodný doklad • zjednodušené postupy a E-vývoz 


informace o změně celního sazebníku pro rok 2007


odpovědi na dotazy, zkušenosti z praxe.
Vložné vč.19% DPH: 
člen/KPV    
935 Kč
nečlen
1 115 Kč

2702
Legislativní změny ve zdravotním pojištění od ledna 2007 
- KPV

Lektor:
Ing. Luboš Pavlík
Dne:    
16. ledna 2007   
9,00 – 13,30 hod.

Místo konání: sekretariát Svazu účetních, Bubeníčkova 13, Brno
Obsah:  vymezení plátců pojistného • koordinační nařízení evropské unie s dopadem na zdravotní pojištění v ČR • plnění oznamovací povinnosti • stanovení vyměřovacího základu pro odvod pojistného včetně definovaní započitatelných a nezapočitatelných položek • odvod pojistného při variantách souběhu jednotlivých kategoriích plátců pojistného a příjmů • stanovení výše penále z prodlení a možnosti jeho řešení • dotaz, diskuse 
Vložné vč.19% DPH: 
člen/KPV
   930 Kč
nečlen
1 110 Kč

2703
Změny ve zdaňování daně z příjmů ze závislé činnosti 


od 1.1.2007 a zúčtování za rok 2006



- KPV
Lektor: 
Ing. Miluše Procházková, FŘ Brno
Dne:    
18. ledna 2007    9,00 – 13,30 hod.

Místo konání: sál Břetislava Bakaly „Bílý dům“, Žerotínovo nám. 6, Brno

Obsah: 
roční zúčtování záloh z příjmů ze závislé činnosti a z funkčních požitků za rok 2006 • změny ve zdaňování příjmů ze závislé činnosti od roku 2006 • nezdanitelné částky • slevy na dani, daňové zvýhodnění na dítě • problematické okruhy zdaňování mezd • povinnosti poplatníka, kdy má poplatník povinnost podat daňové přiznání • povinnost plátce daně • tiskopisy • diskuse  
Vložné vč.19% DPH: 
člen/KPV
950 Kč
nečlen
1 130Kč

2704
Zákon o cestovních náhradách platný od 1.1.2007 



– včetně zaúčtování a daňových důsledků




Lektor: 
RNDr. Petr Beránek, daňový poradce, bilanční účetní, 


ředitel společnosti ADAR, s.r.o., Praha

Dne:    
23. ledna 2007    9,00 – 13,30 hod.

Místo konání: sekretariát Svazu účetních, Bubeníčkova 13, Brno
Obsah: 
předpisy vztahující se k cestovním náhradám, jejich účtování a zdanění • pracovní cesty jednatelů, společníků, statutárních orgánů a dalších osob, které nejsou v zaměstnaneckém poměru • pracovní cesty podnikatelů • zahraniční pracovní cesty • poskytování záloh na pracovní cesty do zahraničí v hotovosti, šekem, platební kartou; vyúčtování zahraničních pracovních cest ve vazbě na zákoník práce, ZDP, OZ a zákon o účetnictví • posuzování dalších výdajů v souvislosti s pracovními cestami • problematika dalších měn u zahraničních služebních cest (ve kterých nebyla vyplacena záloha) • problematika vracení zbylých zahraničních měn a účtování měn , u kterých ČNB nevyhlašuje kurz • používání vlastních vozidel zaměstnanců včetně důsledků pro silniční daň • nadlimitní náhrady a cestovní náhrady u smluv sepsaných dle jiného než českého práva •  cestovná náhrady u pracovníků se stálým pracovištěm mimo území ČR • stručný přehled odchylek pro neziskový sektor • diskuse  
Vložné vč.19% DPH: 
člen
940 Kč
nečlen
1 120Kč

2705
Daňové přiznání právnických osob za období 2006 

- KPV









Lektor: 
Ing. Eva Nedorostková, FŘ Brno
Dne:    
1. února 2007    9,00 – 13,30 hod.

Místo konání: sál Břetislava Bakaly „Bílý dům“, Žerotínovo nám. 6, Brno


Obsah: 
přehled obtížných okruhů daně z příjmů právnických osob za rok 2006 • obsah tiskopisů a návod na vyplnění daňového přiznání • odpovědi na dotazy, diskuse
 .
Vložné vč.19% DPH: 
člen/KPV
945 Kč


nečlen  1 125 Kč

2706
Aktuality v účetnictví příspěvkových organizací a dalších nevýdělečných organizací v r. 2007 - diskusní seminář 
- KPV


   








Lektor: 
Ing. Olga Hanzlová
Dne:    
2. února 2007    9,00 – 13,30 hod.

Místo konání: sekretariát Svazu účetních, Bubeníčkova 13, Brno
Obsah:

změny v legislativě, které ovlivňují hospodaření PO a NO v roce 2007 • české  účetní standardy 501 – 522, 401 – 413 ve znění pro rok 2007 • složitější případy v účetnictví příspěvkových organizací a NO: dlouhodobý majetek, příjem a vyúčtování dotací financovaných z prostředků EU, další problémové případy,• dopad novel daňových zákonů do účetnictví • diskuse, dotazy a odpovědi

Vložné vč.19% DPH: 
člen/KPV
935 Kč
nečlen
1 115 Kč

Dotazy k tomuto semináři můžete zasílat na sekretariát SÚ spolu s přihláškou. Tyto dotazy budou zodpovězeny přednostně.

Prezence je vždy od 8,30 hod.

Přihlášky na semináře přijímáme telefonicky, e-mailem nebo faxem nejpozději 
7 dní před začátkem semináře.


Daňové přiznání fyzických osob za rok 2006
Aktuální předpisy ES v oblasti DPH, judikáty ESD a možná aplikace v ČR

Komplikované případy roční účetní závěrky 2006 a odložená dań

Sankční systém – správa daní – novela 230/2006 Sb.
Zásoby z pohledu účetního a daňového
Zákon o DPH pro začátečníky
Účetnictví pro podnikatele – rekvalifikační kurz


Mzdová účetní v praxi

17. ledna – 14. března 2007


rozsah 25 vyučovacích hodin (5x5h), 
dopolední
  8,30 – 13,00 h 


cena vč. 19% DPH 
člen SÚ   4 250 Kč
nečlen
4 750 Kč


Jednotlivá témata lze objednat i samostatně


cena vč. 19% DPH    
člen SÚ 
 975 Kč          nečlen 
1 075 Kč

17. 1. 2007
Téma 1
Zákon o mzdě v praxi - praktické příklady výpočtu mezd, průměrný výdělek a jeho používání

24. 1. 2007
Téma 2
Nemocenské dávky - výpočty ND



14. 2. 2007
Téma 3
Sociální pojištění - povinnosti velké a malé organizace,



vyměřovací základy, odvody, evidenční listy


21. 2. 2007
Téma 4
Daň z příjmů ze závislé činnosti - výpočty daně zálohové         a srážkové, doklady pro daňové úlevy, roční zúčtování

14. 3. 2007
Téma 5
Zdravotní pojištění - oznamovací povinnost, vyměřovací 







základy, odvody
Přihlášky přijímáme na sekretariátě SÚ ZO Brno.


(
MA   9/2006  Odpovědi v účetnictví a daních – Kolektiv autorů
75 Kč

(
MA 10/2006  Účetní závěrka 2006 – Doc. Ing. Hana Březinová, CSc. a kolektiv
75 Kč


CESTOVNÍ  NÁHRADY  V NOVÉM  ZÁKONÍKU  PRÁCE – II. část
Náhrada jízdních výdajů 
Náhrada jízdních výdajů za použití určeného hromadného dopravního prostředku dálkové přepravy a taxislužby poskytne zaměstnavatel zaměstnanci v prokázané výši. Stručněji řečeno zaměstnavatel poskytuje zaměstnanci náhradu prokázaného jízdního výdaje při pracovní cestě. Nová formulace zákoníku práce je v tom, když použije zaměstnanec se souhlasem zaměstnavatele místo určeného hromadného dopravního prostředku dálkové přepravy jiný dopravní prostředek, včetně silničního motorového vozidla, s výjimkou vozidla poskytnutého zaměstnavatelem, přísluší mu náhrada jízdních výdajů ve výši odpovídající ceně jízdného za určený hromadný dopravní prostředek ( § 157 odst.2). Toto ustanovení prakticky znamená, že zaměstnanec se může se zaměstnavatelem dohodnout, že použije jiný dopravní prostředek, než který původně zaměstnavatel předpokládal, ale  za náhradu ve výši odpovídající ceně jízdného za zaměstnavatelem původně určený dopravní prostředek (v podstatě se jedná o náhradu dřívějšího § 7 odst.6 zákona č. 119/1992 Sb., ve znění pozdějších předpisů). Použije-li zaměstnanec na žádost zaměstnavatele silniční motorové vozidlo (tj. soukromé), s výjimkou vozidla poskytnutého zaměstnavatelem, přísluší mu za každý 1 km jízdy základní náhrada a náhrada výdajů za spotřebovanou  pohonnou hmotu. Sazbu základní náhrady u nákladních automobilů, autobusů a  traktorů zaměstnavatel poskytne podle § 157 odst.5 nejméně ve dvojnásobné výši, než je stanovena v § 157 odst.4 písm.b), tj. než 3,80 Kč (státní správa maximálně ve dvojnásobné výši).  Sazby základní náhrady za 1 km činí podle § 157 odst.4 nejméně u jednostopých vozidel a tříkolek 1,00 Kč  a u osobních silničních motorových vozidel 3,80 Kč. (státní správa opět nemůže zvyšovat).
Nebyla-li výše sazby základní náhrady sjednána nebo určena zaměstnavatelem před vysláním zaměstnance na pracovní cestu, přísluší zaměstnanci sazba základní náhrady podle § 157 odst.4 a 5 (jak je shora uvedeno). Náhradu za spotřebovanou pohonnou hmotu určí zaměstnavatel násobkem  ceny pohonné hmoty a množství spotřebované pohonné hmoty. Cena pohonné hmoty bude buď prokázána dokladem o jejím nákupu nebo se bude počítat s průměrnou cenou stanovenou Ministerstvem práce a sociálních věcí v příslušném zvláštním předpisu. Nově prokazuje cenu pohonné hmoty zaměstnanec dokladem o nákupu, ze kterého je patrná souvislost s pracovní cestou (tedy už to nemusí být doklad datumově shodný s konáním pracovní cesty). Další změnu představuje možnost počítání průměrné ceny při vícečetném nakupování pohonné hmoty, neboť v § 158 odst.3 je jasně stanoveno, že prokazuje-li zaměstnanec cenu pohonné hmoty více doklady o jejím nákupu, ze kterých je patrná souvislost s pracovní cestou, vypočítá se cena pohonné hmoty pro určení výše náhrady aritmetickým průměrem zaměstnancem prokázaných cen. Jestliže zaměstnanec hodnověrným způsobem cenu pohonné hmoty zaměstnavateli neprokáže, použije zaměstnavatel pro určení výše náhrady průměrnou cenu příslušné pohonné hmoty stanovenou prováděcím předpisem vydaným (Ministerstvem práce a sociálních věcí) podle § 189, tj. na základě zmocňovacího ustanovení. Spotřeba pohonné hmoty soukromého silničního motorového vozidla vypočítá zaměstnavatel z údajů o spotřebě uvedených v technickém (velkém) průkazu použitého vozidla, které je zaměstnanec povinen zaměstnavateli předložit (nikoliv však ve formě fotokopie). Fotokopii technického průkazu si může zaměstnavatel vyhotovit pouze se souhlasem zaměstnance, jinak mu musí stačit nahlédnutí do této listiny. Pokud technický průkaz vozidla zmíněné údaje neobsahuje, přísluší zaměstnanci náhrada výdajů za pohonné hmoty, jen pokud spotřebu pohonné hmoty prokáže technickým průkazem vozidla shodného typu se shodným objemem válců.  Při určení spotřeby pohonné hmoty použije zaměstnavatel údaj o spotřebě pro kombinovaný provoz podle norem Evropských společenství a není-li tento údaj v technickém průkazu uveden, vypočítá zaměstnavatel spotřebu pohonné hmoty vozidla aritmetickým průměrem  z údajů v technickém průkazu uvedených. Pozor na to, že podle § 175 zákoníku práce sazba základní náhrady stanovená v § 157 odst.4 a 5 je pro zaměstnavatele státní správy závazná a nemůže ji sjednat nebo před pracovní cestou určit odchylně.
Místní hromadná doprava
Právní úprava poskytování náhrady jízdních výdajů za městskou hromadnou dopravu je v podstatě shodná se zrušenou úpravou. Zákoník práce jasně stanoví v  § 159, že náhradu jízdních výdajů za použití místní hromadné dopravy v souladu s určenými podmínkami pracovní cesty poskytuje zaměstnavatel v prokázané výši s tím, že tato náhrada náleží zaměstnanci i vedle náhrad podle § 157 odst.1 až odst.3. Prakticky to znamená, že náhradu jízdního výdaje za městskou hromadnou dopravu bude zaměstnavatel poskytovat na základě předložených jízdenek, a to i v souběhu s náhradou jízdních výdajů za hromadný dopravní prostředek dálkové přepravy a soukromé silniční motorové vozidlo. Při poskytnutí náhrady jízdních výdajů za použití místní hromadné dopravy při pracovních cestách v obci, ve které má zaměstnanec sjednáno místo výkonu práce, zaměstnavatel poskytne tuto náhradu ve výši odpovídající ceně jízdného platné v době konání pracovní cesty, aniž by zaměstnanec musel jízdní výdaje prokazovat. Jako zcela nový institut se objevuje v novém zákoníku práce v jeho ustanovení § 160 „přerušení pracovní cesty“. To podle zrušené právní úpravy nebylo možné. Zavedení možnosti přerušit pracovní cestu zaměstnance zaměstnavatelem má význam především ve vztahu k souběžné možnosti poskytnutí náhrady za použití dopravního prostředku za obě cesty. Podle zmíněného ustanovení bude platit, že za použití dopravního prostředku po ukončení předem dohodnutého přerušení pracovní cesty z důvodů na straně zaměstnance, po kterém již nenásleduje výkon práce, je povinen zaměstnavatel uhradit zaměstnanci náhradu jízdních výdajů pouze do výše, která by náležela zaměstnanci v případě, že by k přerušení pracovní cesty nedošlo. Obdobně se postupuje při předem dohodnutém přerušení pracovní cesty z důvodů na straně zaměstnance před výkonem práce.
Náhrada jízdních výdajů k návštěvě člena rodiny 
S ohledem na to, že dlouhodobá pracovní cesta je zásahem do osobního života zaměstnance a jeho rodiny, ukládá zákon zaměstnavateli povinnost hradit zaměstnanci nejdéle jednou za čtyři týdny jízdní výdaje za cestu k návštěvě člena rodiny a zpět. Tuto okolnost upravuje celkem přesně ustanovení § 161 zákoníku práce, jsou zde stanoveny nejen podmínky k poskytnutí této náhrady, ale i maximální výše a způsob úhrady. Trvá-li pracovní cesta déle než 7 kalendářních dnů, poskytne zaměstnavatel zaměstnanci náhradu jízdních výdajů k návštěvě člena rodiny do jeho bydliště nebo do jiného předem dohodnutého místa pobytu člena rodiny a zpět ve výši a za shodných podmínek jako v § 157 až § 160 (tj. podle právní úpravy poskytování náhrady jízdních výdajů) s tím, že zaměstnavatel poskytne zaměstnanci náhradu jízdních výdajů nejvýše v částce odpovídající jízdním výdajům do místa výkonu práce nebo pravidelného pracoviště anebo bydliště na území České republiky. Současně je stanovený i limit pro takto poskytované náhrady a to tak, že za limitující se přitom považuje částka, která je pro zaměstnance nejvýhodnější. Pokud se týká návštěvy člena rodiny, je přísnější i právní úprava při používání letecké přepravy. Při použití letecké přepravy totiž hradí zaměstnavatel zaměstnanci jízdní výdaje k návštěvě člena rodiny pouze ve výši odpovídající ceně jízdného silničního nebo železničního dopravního prostředku dálkové přepravy, který určí zaměstnavatel. Zároveň je stanovena frekvence těchto návštěv, neboť zákon přímo stanoví, že náhradu jízdních výdajů k návštěvě člena rodiny poskytne zaměstnavatel nejdéle v průběhu čtvrtého týdne od počátku pracovní cesty nebo od minulé návštěvy člena rodiny, pokud se se zaměstnancem nedohodne na době kratší. Osoby, které se pro tento účel považují za člena rodiny jsou uvedeny v § 187 zákoníku práce.  Zde je přesně stanoveno, že za člena rodiny zaměstnance se pro účely poskytování cestovních náhrad, s výjimkou § 177 odst.2 (náhrady při přijetí a přeložení), považuje jeho manžel, vlastní dítě, osvojenec, dítě svěřené zaměstnanci do pěstounské péče nebo do výchovy, vlastní rodiče, osvojitel, opatrovník a pěstoun. Jiná fyzická osoba je postavena na roveň člena rodiny pouze za předpokladu, že žije se zaměstnancem v domácnosti. Domácnost se přitom posuzuje podle ustanovení § 115 občanského zákoníku. A v tomto ustanovení je domácnost definována tak, že domácnost tvoří fyzické osoby, které spolu trvale žijí a společně uhrazují náklady na své potřeby.
Náhrada výdajů za ubytování 
Ustanovení § 162 zákoníku práce upravuje náhradu výdajů za ubytování, a to poměrně komplexně v tom smyslu, že řeší jak pracovní cestu, tak návštěvu člena rodiny i přerušení pracovní cesty. Je zřejmé, že pokud zaměstnavatel vysílá zaměstnance na pracovní cestu, určuje podmínky této pracovní cesty a v rámci nich také nepochybně způsob ubytování. Je to pochopitelné, protože výdaj za ubytování představuje zpravidla nezanedbatelnou  částku. Zákon pak stanoví, že zaměstnavatel poskytne zaměstnanci náhradu výdajů za ubytování, které vynaložil v souladu s podmínkami pracovní cesty, a to ve výši kterou prokáže. Současně je stanoveno, že po dobu návštěvy člena rodiny hradí zaměstnavatel zaměstnanci prokázané výdaje za ubytování pouze v případě, že si jej  musel zaměstnanec vzhledem k podmínkám pracovní cesty nebo ubytovacích služeb zachovat. Taková situace může nastat např. proto, že na tom trvá ubytovací zařízení nebo proto, že se jedná o delší pracovní cestu a zaměstnanec má v ubytovacím zařízení větší množství osobních věcí apod.. Naopak však v případech, kdy se zaměstnanec předem dohodl se zaměstnavatelem na přerušení pracovní cesty z důvodů na straně zaměstnance, není zaměstnavatel již povinen hradit ubytovací výdaje po celou dobu přerušení pracovní cesty (a to bezvýjimečně), tedy ani v případě, že zaměstnanec ubytovací výdaje po dobu přerušení musel uhradit.
Stravné 
Při pracovních cestách po území České republiky poskytuje zaměstnavatel zaměstnanci (tuzemské) stravné, které představuje náhradu zvýšených výdajů na stravování (např. v restauračních zařízeních, kde se zaměstnanec obvykle nestravuje). V této souvislosti je nutné zdůraznit, že je určeno pouze na krytí zvýšených výdajů zaměstnance na stravování při pracovní cestě a nikoliv tedy veškerých výdajů na stravování.  Stravné je proto stanoveno paušální částkou, která zakládá nárok zaměstnance v závislosti na délce pracovní cesty, ale nemusí vždy odpovídat skutečným výdajům zaměstnance za stravování na pracovní cestě a proto se také nepožaduje prokazování těchto výdajů. Paušální částky stravného se budou měnit prováděcím předpisem v závislosti na vývoji cen na základě zmocnění obsažené v § 189 zákoníku práce pro Ministerstvo práce a sociálních věcí. Konkrétní výši stravného, kterou bude zaměstnavatel zaměstnancům poskytovat, sjedná nebo stanoví před vysláním na pracovní cestu a pokud tak neučiní, náleží zaměstnanci stravné stanovené zákoníkem práce nebo prováděcím právním předpisem. Stravné pro tuzemské pracovní cesty upravuje ustanovení § 163 zákoníku práce. Je zde přesně stanoveno, že za každý kalendářní den pracovní cesty poskytne zaměstnavatel zaměstnanci stravné nejméně ve výši
a)     58 Kč, trvá-li pracovní cesta 5 až 12 hodin,

b)     88 Kč, trvá-li pracovní cesta déle než 12 hodin, nejdéle však 18 hodin, 

c)    138 Kč, trvá-li pracovní cesta déle než 18 hodin. 

V této souvislosti je třeba upozornit na to, že v zákonném textu je obsaženo slůvko „nejméně“, což prakticky znamená, že zaměstnavatelé v podnikatelské sféře si mohou přiznávat svým zaměstnancům stravné v libovolné výši (stanovené sazby jsou minimální) s tím však, že na straně zaměstnance bude každé zvýšení nad stanovenou sazbu zdanitelným příjmem podle § 6 odst.1 zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů, a to na základě § 6 odst.7 písm.a) téhož daňového zákona (na straně zaměstnavatele budou ale celé částky poskytovaného zvýšeného stravného zaměstnancům daňově uznatelným nákladem podle § 24 odst,2 písm.zh) téhož daňového zákona).  Současně je třeba zdůraznit, že pro zaměstnavatele ve státní správě takový postup není povolen, tito zaměstnavatelé nemohou stravné zvyšovat a stanoveno je to jednoznačně a kategoricky přímo v ustanovení § 173 zákoníku práce, kde je stanoveno, že tito zaměstnavatelé jiné nebo vyšší cestovní náhrady nesmí zaměstnanci poskytovat. Pro případy, kdy je zaměstnanci poskytnuto jídlo, které má charakter snídaně, oběda nebo večeře (nikoliv pouhého občerstvení), se umožňuje zaměstnavateli, aby podle délky pracovní cesty stravné krátil, přičemž zákoník práce stanoví horní hranici krácení bez ohledu na skutečnou hodnotu poskytnutého jídla.  Horní hranice krácení stravného je stanovena tak, aby se mohl zaměstnanec během cesty občerstvit. Skutečnou míru krácení za poskytnuté jídlo je však povinen zaměstnavatel oznámit stanovenou formou před pracovní cestou, jinak nemůže krácení provést. Pro tento postup není rozhodující, zda poskytnuté jídlo hradil zaměstnavatel, ale skutečnost, že na ně zaměstnanec nepřispíval. Pozor však na to, že zákoník práce změnil princip krácení stravného z důvodu zabezpečeného částečného bezplatného stravování zaměstnance na pracovní cestě. V ustanovení § 163 odst.2 zákoníku práce je stanoveno, že bylo-li zaměstnanci během pracovní cesty poskytnuto jídlo, které má charakter snídaně, oběda nebo večeře, na které zaměstnanec finančně nepřispívá, je zaměstnavatel oprávněn za každé uvedené jídlo stravné krátit až o hodnotu 
a)     70 % stravného, trvá-li pracovní cesta 5 až 12 hodin,

b)     35 % stravného, trvá-li pracovní cesta déle než 12 hodin, nejdéle však 18 hodin,

c)     25 % stravného, trvá-li pracovní cesta déle než 18 hodin. 
Další změnu v rámci poskytování stravného při tuzemských pracovních cestách přineslo ustanovení § 163 odst.4 zákoníku práce, podle kterého nově platí, že při pracovní cestě, která spadá do 2 kalendářních dnů, se upustí od odděleného posuzování doby trvání pracovní cesty v kalendářním dnu, je-li to pro zaměstnance výhodnější. Prakticky to znamená, že při dodržení odděleného posuzování doby pracovní cesty v jednotlivých kalendářních dnech docházelo k případům, kdy ani v jednom ze dvou kalendářních dnů této cesty nevznikl zaměstnanci nárok na stravné. Aby se odstranila tato tvrdost, umožňuje nový zákoník práce dobu trvání pracovní cesty ve dvou kalendářních dnech sčítat, pokud je to pro zaměstnance výhodnější. Zákoník práce současně řeší důvody pro neposkytnutí stravného s tím, že stanovené důvody nemohou účastníci rozšiřovat. V zákoníku práce je přímo stanoveno, že po dobu návštěvy člena rodiny nebo po dobu dohodnutého přerušení pracovní cesty z důvodů na straně zaměstnance stravné zaměstnanci nepřísluší s tím, že doba rozhodná pro právo na stravné před návštěvou člena rodiny nebo dohodnutým přerušením pracovní cesty končí ukončením výkonu práce, nebo jiným předem dohodnutým způsobem, a po návštěvě člena rodiny nebo přerušení pracovní cesty z důvodů na straně zaměstnance začíná současně se začátkem výkonu práce, nebo jiným předem dohodnutým způsobem. Je-li zaměstnanec vyslán na pracovní cestu do místa svého bydliště, které je odlišné od jeho místa výkonu práce nebo pravidelného pracoviště, přísluší mu stravné pouze za cestu do místa jeho bydliště a zpět  a za dobu výkonu práce v tomto místě.
Náhrada nutných vedlejších výdajů 
 Zákoník práce počítá i s tím, že zaměstnanci mohou vzniknout v souvislosti s pracovní cestou další nutné výdaje, které nejsou výslovně jmenované. Jestliže zaměstnanec bude schopen takový výdaj prokázat, zaměstnavatel mu ho uhradí. Jeho ustanovení § 164 totiž stanoví, že zaměstnavatel poskytne zaměstnanci náhradu nutných vedlejších výdajů, které mu vzniknou v přímé souvislosti s pracovní cestou, a to ve výši, kterou zaměstnavateli prokáže. Dokonce zákoník práce předvídá takovou eventualitu, kdy zaměstnanec nebude moci předmětný výdaj vůbec prokázat. Pro takové případy zákoník práce stanoví, že nemůže-li zaměstnanec výši výdajů prokázat, poskytne mu zaměstnavatel náhradu odpovídající ceně věcí a služeb obvyklé v době a místě konání pracovní cesty. Jde v této situaci většinou např. o poplatky za úschovu zavazadel, telefonování, účastnické poplatky, apod.. 
Náhrady při přeložení
V praxi dochází poměrně často i k tomu, že zaměstnavatel nemůže přidělovat zaměstnanci práci v místě, ke kterému se v pracovní smlouvě zavázal a musí tudíž nést také vyšší náklady, které vzniknou zaměstnanci přeloženému z tohoto důvodu. Tyto vyšší výdaje hradí zaměstnavatel zaměstnanci ve stejném rozsahu a za stejných podmínek jako při pracovní cestě. Tato úprava vyplývá z ustanovení § 165 zákoníku práce. Současně jsou řešeny i případy, kdy se zaměstnanec denně vrací z místa přeložení do místa svého bydliště a souběh nároků na náhrady při vyslání tohoto zaměstnance na cestu mimo místo přeložení. Ve zmíněném ustanovení je totiž stanoveno, že je-li zaměstnanec přeložen do jiného místa výkonu práce, než bylo sjednáno v pracovní smlouvě, které je současně odlišné od bydliště zaměstnance, poskytne mu zaměstnavatel náhrady ve výši a za podmínek stanovených v § 157 až § 164, tj. skutečně jako při pracovní cestě. Jestliže se zaměstnanec denně vrací do bydliště, doba strávená v tomto místě se nezapočítává do doby rozhodné pro poskytování stravného.  Současně je stanoveno, že zaměstnanci pobírajícímu stravné při přeložení a který je v téže době vyslán na pracovní cestu mimo místo přeložení, poskytne zaměstnavatel stravné, které je pro zaměstnance výhodnější. Ostatní cestovní náhrady poskytuje zaměstnavatel jako při pracovní cestě.

V části třetí se budeme věnovat cestovním náhradám při zahraničních pracovních cestách.

S použitím materiálů JUDr.Salačové připravil Ing. Rostislav Chalupa, auditor, daňový poradce, lektor SÚ 

Blahopřejeme

Dne 5. prosince 2006 oslavil 85. narozeniny pan Ing. Miloslav Kumr, jehož jméno je úzce spjato se Svazem účetních, kde dlouhodobě zastával funkci předsedy.

Účetní veřejnost ho jistě zná i jako pedagoga a ředitele na Obchodních akademiích    v Brně. 
Jménem Svazu účetních Brno, ale jistě i jménem všech, kdo ho znají, mu přejeme   do dalších let všechno nejlepší, hodně zdraví, spokojenosti a životního optimismu, který je mu vlastní.

Členské příspěvky v roce 2007 – pokyny k úhradě

1) Individuální členové
a) variabilní symbol:

čtyři poslední číslice z členského čísla (tj. bez předčíslí 659)

b) výše příspěvku: 
Kč 330,-


Kč 60,- důchodci nad 65 roků


Kč 60,- studenti po předložení potvrzení o studiu

c) termín zaplacení: 

nejpozději do 28. 2. 2007
d) způsob úhrady: 
- hotově 

- příkazem k úhradě na účet č. 27836641/0100


- složenkou typu C 

2) 
Kolektivní členové

a) variabilní symbol: 
členské číslo na „Dohodě o spolupráci“

b) výše příspěvku: 

Kč 1 200,-


c) termín zaplacení: 

nejpozději do 28. 2. 2007
d) způsob úhrady:
  příkazem k úhradě na účet č. 27836641/0100

Pojištění odpovědnosti zaměstnance za škodu způsobenou zaměstnavateli

Upozorňujeme naše členy, kteří jsou pojištěni prostřednictvím Svazu účetních            u pojišťovny Kooperativa a. s., na nutnost úhrady pojistné částky Kč 300,- spolu s členským příspěvkem do 31. ledna 2007. 

Individuální člen při bezhotovostní platbě doplní za VS (viz bod 1a) číslici 1.

Kolektivní členové platící za svoje zaměstnance si vyžádají VS na sekretariátě.
Nebudou-li tyto platby uhrazeny včas, bude zpětně od 1. ledna 2007 vypovězena smlouva o pojištění.

Prodejní doba

V období od 27. do 29. prosince 2006 bude sekretariát uzavřen.

[image: image1.emf]
Ing. Miroslav Hořický, v. r.

 
předseda

Brno, prosinec 2006
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5. Odborné téma








Dobrou pohodu, zdraví


a pevný krok,


od Svazu pak všem


šťastný nový rok!
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